2022年四川省高技能人才工作评选表彰活动拟推荐对象

	序号
	申报

类型
	姓名
	性别
	年龄
	民族
	政治面貌
	工作单位
	职业

（工种）
	职业资格

/技能等级
	文化程度
	专利
	获奖情况

（概括说明）
	突出贡献

（概括说明）

	1
	四川技能大师
	张济龙
	男
	39
	汉族
	农工民主党员
	四川省地质矿产勘察开发局成都水文地质工程地质队
	环境监测
	高级工程师
	硕士
	1、国家发明专利-一种含氰化物和总氰化物土壤样品制备方法

2、国家发明专利-一种土壤氰化物和总氰化物的测定方法

3、国家发明专利-一种土壤中半挥发性有机物分析方法

4、国家发明专利-一种土壤氰化物及总氰化物保存剂及原位保存方法

5、实用新型专利-一种氮吹浓缩容器及吹氮仪

6、实用新型专利-一种防溅烧杯盖

7、实用新型专利-一种冷冻干燥瓶

8、实用新型专利-一种平行水样制备装置

9、实用新型专利-一种土壤砷汞消解架

10、实用新型专利-一种有机前处理净化装置

11、实用新型专利-射流萃取器


	1、“四川省五一劳动奖章”荣誉称号

2、四川省首届环境监测技术人员大比武个人综合一等奖、重金属项目单项二等奖、常规项目单项三等奖、有机项目单项三等奖； 

3、四川省地矿局首批“青年科技骨干”；

4、“金牛工匠”；

5、“成都工匠”；

6、生态环境部、农业农村部、自然资源部“全国农用地土壤污染状况详查表现突出个人”； 

7、国家市场监管总局“国家级资质认定评审员”；

8、四川省市场监管局“四川省资质认定评审员”
9、以总教练兼领队身份，带队获得四川省第二届生态环境监测大比武团体二等奖、成都市首届生态环境监测大比武团体二等奖、成都市第二届生态环境监测大比武团体一等奖，培养省市技能大赛一二三等奖获得者11人；

10、创办的创新工作室被四川省总工会认定为“四川省第五批劳模与工匠人才创新工作室”；
	1、作为项目主要负责人主持完成了四川省重点行业企业用地调查样品分析测试、四川省第二次全国污染源普查入户调查与数据质量评估、2021年度长江流域国家地下水环境质量考核点位监测等多项省级重点项目；  

2、带领团队通过了中国地调局地下水污染样品检测资格认定考核、成功入围“全国首批土壤污染状况详查实验室推荐名录”、入围“全国第三次土壤普查首批检测实验室名录”，单位成为省内环境监测领域排头兵。
3、作为主要参与人员，先后获得四川省工程建设系统优秀QC小组活动交流会成果一等奖2项、三等奖2项；

4、先后入选“四川省土壤污染状况详查质量监督检测专家组”，被中国环境监测总站聘为“社会化环境监测从业人员理论授课老师”，被四川省生态环境投资评估与绩效评价中心聘为“四川省生态环境投资评估和绩效评价专家”，被四川省财政厅聘为“政府采购专家”。
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	申报
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	性别
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	1
	四川省技术能手
	李江
	男
	34
	汉族
	中共

党员
	四川省地质工程勘察院集团有限公司
	地质灾害防治、岩土工程信息化
	高级工程师
	硕士研究生
	共申请发明专利2项，实用新型专利4项，软件著作权3项：（1）李江、张继、许强等，一种顺层岩质边坡三维地质模型建立及稳定性评价方法，发明专利，2022，证书编号：201811035144.5；（2）张继、刘桃、李江等，一种含水层监测井装置及其建设方法，发明专利，2020，证书编号：CN 110439029 B；（3）张继、刘桃、马真贵、冯华峰、杨明富、李江等，河岸抗滑支挡结构，实用新型专利，2018，证书编号：8659355；（4）李强、张继、杨明富、刘文涛、李江等，一种用于固定边坡挡墙的新型锚杆，实用新型专利，2020，证书编号：12170960；（5）宋国虎、张继、杨桢贤、梁波、李江等，水文地质抽水试验系统，实用新型专利，2019，证书编号：11260069；（6）王庭勇、张继、刘文涛、李强、唐晓玲、李江等，一种地源热泵系统，实用新型专利，2020，证书编号：ZL202022968600.0；（7）李江、许强、张继、吴汶垣，顺层岩质边坡三维稳定性计算软件，软件著作权，2022，登记号：2022SR1474186；（8）张继、李江、赵军海、闫开云、刘宇，大体量 摄影模型浏览器端加载软件，软件著作权，2022，登记号：2022SR1500573；（9）张继、闫开云、李江、赵军海、杨桢贤、吴宁安、王娟，地铁盾构区间监测数据管理及可视化系统1.0，软件著作权，2022，登记号：2022SR0683420。
	荣获由共青团中央、人力资源和社会保障部主办的第十七届“振兴杯”全国青年职业技能大赛（职工组）——“中核杯”创新创效竞赛研发创新类银奖、共青团四川省委、四川省人力资源和社会保障厅主办的2022年四川省青年职业技能大赛银奖、2021中国岩石力学与工程学会科学技术进步一等奖、2021“SMART BIM”智建BIM大赛设计组一等奖、2021年度四川省优秀工程勘察设计成果一等奖、贵州省第四届建筑信息模型大赛一等奖、宝兴县“6.1”芦山地震抗震救灾先进个人等在内的各种奖项20余项，同时获得“金牛工匠”、第二届“智建杯”智慧建造创新大奖赛“智慧建造工匠”、“四川省地质矿产勘查开发局地质灾害防治技术能手”、“四川省地矿局成都水文队科技创新能手”等在内的各种称号4项。
	先后主持和主研各类水工环项目30余项，发表学术论文7篇，编写专著2部，成功申请软件著作权授权3项、专利6项和省级工法1项，进行国际国内学术汇报4次，具体突出贡献如下：（1）牵头研发的“BIM及综合遥感技术在复杂艰险山区地质灾害中的应用”，建立了一套高山峡谷地区调查、识别和评价技术体系，破解了复杂艰险山区灾害判识难题，在四川省2022年一号工程“引大济岷”水利工程项目和2022年“6.1”芦山地震和“9.5”泸定地震应急抢险救灾项目中成功应用，分别仅用48小时和72小时就将宝兴县城周边三维地灾解译和LiDAR解译，支撑了高位隐蔽性灾害应急处置；（2）成功申报四川省科技厅重点研发项目《大型复杂红层岩质滑坡灾变机理及防控技术研究》，创新性提出“软化-蠕滑-拉裂”和“拖拽式”破坏模式，破解缓倾红层岩质滑坡失稳谜题，研发了层状边坡三维稳定性评价软件，作为《四川盆地红层滑坡研究》课题核心成果组成部分，成果水平达到国际先进水平，先后成功应用于数十处大型、特大型滑坡的应急处置与综合防治，解决了红层区滑坡防治难题，保障了数万群众的生命财产安全；（3）《抗滑方桩旋挖辅助成孔施工方法》成功申请四川省2020年省级工法，“旋挖辅助成孔”的施工工艺，具有施工操作简单、质量易控、节约工期和成本、安全等优点，节约成本30%，产生经济效益上千万；（4）带领团队将BIM技术与地质灾害和岩土工程相结合创建“BIM+地质+结构”融合技术、研发“岩土工程勘察设计数字智能化系统”，率先实现大型复杂灾害从应急抢险、勘查、设计和施工各阶段数据云端存储、管理、交互和碰撞分析，地上地下三维一体可视化表达和碰撞分析，极大提高勘察设计效率，勘察阶段可节约工期13%，设计阶段节约工期8.5%，节约费用7%，并在典型项目应用中缩短工期20天，节约经费400余万元，经济效益显著。
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	2
	四川省技术能手
	邓超
	男
	36
	汉族
	中共

党员
	四川矿产机电技师学院
	加工中心操作工
	技师

二级
	大学本科
	1.实用新型专利：大承重自稳式磁悬浮摆件系：专利号ZL201720016713.6；2017年08月11日

2.国家发明专利：多层共励磁斥型磁悬浮系统ZL201710202696.X；2018年08月14日

3.国家发明专利：全位推挤磁斥型自动磁悬浮系统ZL202010215563.8；2021年02月02日

4.国家发明专利：缩放盘型解耦合自动磁悬浮系统ZL202010215562.3；2021年07月21日


	1.2017年荣获第六届中国创新创业大赛四川赛区决赛，“优秀企业奖”；

2.2019年第三届四川省工业机器人技术应用技能大赛暨全国第三届工业机器人技术应用技能大赛荣获四川选拔赛教师组 二等奖；

3.2021年四川省职业院校技能大赛机器人技术应用赛 指导学生获得省级二等奖 ；

4.2022年5月发明专利获中国职协优秀科研成果全国一等奖；

5.2021年3月在教育教学工作中做出突出贡献，给予嘉奖

6.2021年4月荣获四川省崇州市“罨画工匠”称号
	革新成果1：多层共励磁斥型磁悬浮系统，该技术革新是一种全新下推式磁悬浮系统技术，具有完全自主知识产权。

核心技术有：“磁力矢量定向控制技术”，“简化神经网络学习法”，“解耦复合材料技术”、“精密集成电路磁控系统”。可实现悬浮承重达3-6公斤级、3层以上复合稳定悬浮、24小时持续不间断工作、全自动上浮等全新功能。该专利技术在航天航空设备零部件实验台体、医用临床磁控胶囊、有源磁悬浮教学设备等领域具有广阔应用前景。新技术同传统下推式磁悬浮系统相比具有迭代替换、低成本、低能耗等多项优势，该技术在民口下推式磁浮领域处于全国乃至世界领先地位。

革新成果2：全位推挤磁斥型自动磁悬浮系统，该技术革新是基于成果1，进行深入研发后，进一步革新的下推式磁悬浮系统技术，具有完全自主知识产权。

核心技术有：“全位推挤机械结构设计”、“解耦合符合材料技术”、“精密下推式磁悬浮磁控技术”。该技术创新实现下推式磁悬浮非人为干涉，自动起落。在全封闭式航天仿真试验台体领域具有重要价值。

革新成果3：缩放盘型解耦合自动磁悬浮系统，该技术革新是基于成果1，进行深入研发后，进一步革新的下推式磁悬浮系统技术，具有完全自主知识产权。

核心技术有：“缩放盘机械结构设计”、“解耦合符合材料技术”、“精密下推式磁悬浮磁控技术”。该技术创新实现下推式磁悬浮非人为干涉，自动起落。在全封闭式航天仿真试验台体领域具有重要价值。



	序号
	申报
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	单位名称
	单位地址
	联系人
	突出亮点（概括说明）

	1
	四川省高技能人才培育先进集体
	四川省地质工程勘察院集团有限公司
	成都市西青路119号地质大厦
	唐晓玲15882115488
	1、公司着重培养高技能人才，现有职工总数1244人，其中博士学历7人，硕士学历352人，本科学历480人；教授级高级工程师15人，高级工程师160人、工程师287人；各类高级别注册工程师185人。其中硕士以上学历的占1/3以上，企业技术实力在省内达到一流水平。66年来，承担并完成国家项目数千项，承担并完成社会项目数万项。2001年通过ISO9000质量体系认证。2007年通过三体系认证。川勘集团先后获得国家和省部级科技进步奖、成果奖和优秀勘察设计奖160余项，拥有发明专利6项，实用新型专利72项，计算机软件著作权20项，主编、参编国家标准、地方标准和行业标准共20余项。曾荣获全国“五一劳动奖状”、全国“工人先锋号”、“国家高新技术企业”、“全国地质勘查行业先进集体”、首届“中国百强地质队”、“四川省地质灾害防治工作先进集体”、四川省勘察设计“一带一路”先进工作单位、“四川省环保产业50强”、“成都服务业100强”等称号；
2、出台各类管理制度，较为完善。如《科技成果及科技创新奖励办法》、《质量管理办法》、《合理化建议管理制度》等，通过制度保证集团公司的有序运行，激励员工以合理化建议和QC活动的形式开展。2019年获得“成都市企业技术中心”，2021年通过了“四川省博士后创新实践基地”的复核，并获得人社厅20万元的奖励。2022年申报挂牌了四川省首家“四川省地热资源开采利用工程研究中心”。截止目前，集团目前有29个不同级别的科技平台（工作室）。如“西部地区地质灾害防控与生态修复技术创新中心、环保部首批环保服务业试点单位、工业节能与绿色发展评价中心”等。2022年通过各个公司推荐，挂牌成立了9个专业领域的企业劳模（工匠）工作室，在金牛区的评选中有3 个通过区总工会的现场考查，获得挂牌，金牛区总共挂牌10个，我队就占了3个。
3、2021年开展质量管理活动情况，如火如荼，运用QC的方法和工具积极参与科技创新，有效提升公司管理、生产运营水平。目前已经进行合作的产学研用合作单位有四川省山区减灾工程技术研究中心、四川省气象探测技术及装备工程技术研究中心、中铁二院工程集团有限责任公司、北京建工环境修复股份有限公司、北京师范大学水科学研究院、中国科学院土壤环境与污染修复重点实验室等，都进行了广泛的科研和技术合作。2020-2021年度，集团公司通过培训有22人获得QC诊断师证书，集团公司获2019年度四川省工程建设系统质量管理小组活动优秀企业。“地下水科学与工程QC小组优秀质量信得过班组”、岩土工程勘察设计创新QC小组获得全国质量信得过班组荣誉称号并在全国进行了交流。2021年还获得四川省省级工法2项。承担的项目中获得各类奖项37项，四川省优秀工程勘察设计成果奖8项，其中一等奖3项，二等奖2项，三等奖3项。在2022年的年会上，对2020-2022年技术质量管理优秀班组、安全生产优秀项目部用及优秀科技创新成果给予了表彰与奖励。
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	2
	四川省高技能人才培育先进集体
	四川矿产机电技师学院
	崇州市公园大道500号
	孙 维 宜

13541370944
	1.建校于1958年，坚持立足行业，面向社会的办学思路，先后被评为国家中等职业教育改革发展示范学校、国家级重点中等职业学校、国家重点技工学校，建有国家、四川省、成都市三级高技能人才基地，累计为社会输送中高技能人才七万余人，其中为自然资源行业输送高技能人才万余名，为地方输送毕业生受到用人单位的普遍欢迎，一次性就业率稳定在98%以上。累积投入4000余万元建成97个专业实训室，先后多次承担省、市职业技能大赛，如世界技能大赛四川省选拔赛、第四届成都市技工院校技能大赛、成都市百万职工技能大赛等，建有世界技能大赛工业控制项目成都集训基地、智能制造实训名基地等。

2.依托行业优势，深化校企合作，推进产教融合，创新高技能人才培养机制。联手德国职教集团，开办电气自动化设备安装与维修（电气自动化师）专业中德国际班，建有中德合作教学基地，引进德国专业教学标准，汲取国外人才培养实践经验，并共同研发AHK考核教学设备，被省人社厅授牌“四川省技工教育国际合作专业委员会”。牵头组建四川地质职业教育集团，成立中职院校首家交通产业学院。与西门子、京东集团等53家知名企业建立校企合作关系，校企共建一体化学习工作站9个，校外实训基地30余个，校企订单班达22个。通过校企合作，设立四川省技工院校首个无人机应用专业，与西门子数字化工厂集团开展校企人才联合培养，共同建设四川省首批示范专业电气自动化设备安装与维修。

3.注重教师教育科研能力提升。近三年已申报并完成5个省级以上课题，其中有获得全国一等奖课题和省级一等奖课题。此外，近年学院还有多名教师编写出版教材，获国家发明专利3项，成功建设成都市级技能大师工作室、省地质局、崇州市劳模创新工作室等。

4.人社部首批一体化课程改革试点院校。电子商务、无人机应用技术、新能源汽车检测与维修三个专业入选人社部工学一体化重点建设专业。

5.坚持以立德树人为根本任务，坚持为党育人为国育才。学生唐进辉被选为共青团十八大代表，作为全省中职学生代表参加共青团第十八次全国代表大会；先后有15名学生获评中等职业教育国家奖学金；举行“弘扬中华礼仪公益万里行”成都站授旗仪式；获评四川省五四红旗团委、崇州市十佳志愿服务企业（事业）单位。

6.师生在各级职业技能竞赛中屡获殊荣。学生丁尚明获第一届全国职业技能竞赛砌筑铜奖，获评全国技术能手；教师何涛获四川省青年职业技能竞赛“模具工”项目一等奖，被授予“四川工匠”；教师文红专获全国乡村振兴职业技能大赛汽车维修工项目金奖，被授予“全国技术能手”称号。

7.挂牌四川省地质局党校，做好企业新型学徒制、项目制培训，积极开展校内外职业技能鉴定和特种作业培训工作，主动参与退役军人技能培训，承办省地质局无人机实用技能高级班培训，每年完成省事业单位工人考工定级等培训，年均培训考核人员达3000余人次，为行业和区域经济发展提供技能人才支撑。。

8.积极承担社会责任。连续9年承担四川省民族地区和贫困地区职业教育任务，获颁四川省民族地区“9+3”免费教育计划工作先进集体，针对阿坝州小金县、凉山州甘洛县及广安市邻水县等地开展“一帮一”培训班和职业技能提升行动，因脱贫攻坚工作突出，被四川省地质局记功。
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	四川省高技能人才培育先进个人
	肖前蔚
	男
	55
	汉族
	中共

党员
	四川矿产机电技师学院
	副院长
	高级讲师
	大学本科
	1.先后负责学院教学、学生管理、招生就业等方面工作，目前学院年招生人数突破2000人，为企业、行业培训人数达3000余人，毕业生基本实现高质量就业，就业率稳定在98%以上，个人先后多次被局、院评为优秀共产党员、优秀教育工作者。

2.负责指导学院钻探工程技术、地质勘查、水文与水资源勘测等行业专业建设，指导教学系与20余家行业内外知名企业开展校企合作，实施具有创新性的订单班培养、新型学徒制探索等技能人才培育工作，并指导教学系开设西部地区技师学院首个无人机技术应用专业。多次担任四川省地质局和全省地勘行业工种评审专家和考评员。

3.指导教学系开展高技能人才培育工作，新建钻探工程、砌筑等专业实训基地，先后培养多名省市技能大赛获奖选手，其中学生丁尚明获“全国技术能手”，荣获第一届全国职业技能大赛铜奖、全国扶贫职业技能大赛银奖，学生阿木古布获“成都市技术能手”，荣获成都市第四届技能竞赛金奖。

4.曾牵头组织成都市百万职工技能大赛崇州赛区比赛，因工作突出被评为先进个人。

5.先后担任四川省技师学院评估组专家、地勘行业《国家职业标准》编写组专家、主编的《钻掘设备维修钳工国家职业标准》荣获国土资源部科技二等奖。

5.积极从事教科研工作，参与编写教材，制定专业标准、发表论文等：

（1）论文《主体教学模式在旅游市场营销教学中的运用》在省人社厅教学研究室年度论文评选中获得优秀论文一等奖。

（2）2022年，参编《绿色勘探技术》地质出版社。

（3）2015年，主编《地勘钻探工》（基础部分、初级工、中级工、高级工、技师高级技师等五分册），地质出版社。

（4）2009年，参与编制《钻掘设备维修钳工——国家职业标准》 。

（5）2007年，主编《机电设备安装维修工实用技术手册》 江苏科技出版社。

（6）2004年，主编《工程地质钻探工》职业技能培训与鉴定教材.电子科技大学出版社。

（7）2004年，参编《水文地质钻探工》职业技能培训与鉴定教材 电子科技大学出版社。

（8）1999年，编写《工程地质工程施工钻工》职业技能培训与鉴定教材和《职业技能培训与鉴定指导》（中级工部分），地质出版社。

6.参与主要省级评审（估）项目：

（1）2006年、2007年参与四川省劳动与社会保障厅优秀论文、教案、课件评选工作。

（2）2013年、2015年参与四川省技师学院实地考察评估工作。

（3）2017年10月 参与四川省高级技工学校实地考察评估工作 任组长。

（4）2020年10月 参与四川省技工院校评估细则（2022版）制订工作。

（5）2021年9月 参与中华职教社四川分社职业教育学生创新创业大赛评审。

（6）2022年7月 参与四川省高级技工学校实地考察评估工作 任组长。

（7）2022年9月 参与中华职教社四川分社职业教育学生创新创业大赛评审。
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